
 

 
 
 
 
FAQ zu life – dem Dräger-Traineeprogramm 
 
 
 
Warum soll ich mich gerade bei Dräger für ein Train eeprogramm bewerben? 
 
Dräger ist ein international erfolgreiches Unternehmen der Medizin- und Sicherheitstechnik mit Sitz in 
Lübeck, nahe Hamburg, und der größte industrielle Arbeitgeber Schleswig-Holsteins. Seit 120 Jahren 
entwickeln und fertigen wir innovative Geräte und Lösungen, von denen das Leben von Menschen 
auf der ganzen Welt abhängt.  
 
Eine Verantwortung, der sich die fast 11.000 Mitarbeiter bei Dräger jeden Tag aufs Neue stellen – 
nicht nur in Deutschland, sondern in 190 Ländern auf allen fünf Kontinenten. Unserer Technik können 
zum Beispiel Ärzte, Feuerwehrleute, Krankenpfleger oder Rettungskräfte Leben anvertrauen.  
Dafür lohnt es sich zu arbeiten. 
 
 
 
Was steckt hinter dem Traineeprogramm? 
 
Mit unserem Traineeprogramm bieten wir überdurchschnittlichen Absolventen unterschiedlichster 
Studienrichtungen die Chance, sich in 21 Monaten für eine verantwortungsvolle Position in unserem 
Unternehmen zu qualifizieren. 21 Monate, die wir gemeinsam dazu nutzen, Ihre Persönlichkeit, Ihre 
Talente und Ihr Wissen zu trainieren: Mit Aufgaben aus dem wahren Berufsleben, die Sie vom ersten 
Tag an eigenverantwortlich übernehmen. Mit Projekten, bei denen Sie mit unterschiedlichen 
Menschen und Kulturen in Berührung kommen und bei denen Sie wichtige Kontakte knüpfen – und 
dies in Bereichen, in denen Sie wirklich etwas bewegen. 
 
Kurz: Sie gestalten aktiv die Zukunft von Dräger mit, indem Sie sich in Ihrem Bereich direkt oder 
indirekt dafür einsetzen, dass hier weiterhin Geräte und Lösungen entstehen, die das Leben 
schützen, unterstützen und retten. 
 
 
 
Was ist das Besondere am Dräger-Traineeprogramm? 
 
Anders als bei herkömmlichen Traineeprogrammen sind Sie bei Dräger von Anfang an auf Ihrem 
Spezialgebiet tätig. Als Trainee durchlaufen Sie nicht erst das komplette Unternehmen, bis Sie den 
für sich passenden Bereich gefunden haben. Bei uns arbeiten Sie gleich in dem Bereich, für den Ihr 
Herz schlägt – und für den machen wir Sie stark. 
 
 
 
Wann startet das Traineeprogramm? 
 
Das nächste Traineeprogramm startet im Frühjahr 2011. Die aktuellen Traineepositionen werden wir 
im Herbst 2010 auf unserer Homepage ausschreiben. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Was erwartet mich bei life? 
 
Spannende Herausforderungen, begeisterte Kollegen und die Chance, jede Menge dazu zu lernen: 
Bei Dräger arbeiten Sie eigenverantwortlich an Aufgaben und Projekten, die für das Unternehmen 
wichtig sind. Dabei steht Ihnen ein erfahrener Mentor mit umfassendem Knowhow zur Seite. So 
werden Sie in enger Teamarbeit Ihre Aufgaben erfolgreich meistern.  
 
Regelmäßige Feedbackgespräche unterstützen Sie dabei, Ihr fachliches Urteilsvermögen und Ihr 
methodisches Gespür zu schärfen. Gleichzeitig können Sie Ihren persönlichen Stil im Umgang mit 
Ihren Kollegen und Kunden finden. Ihre Einsätze in den verschiedenen Spezialgebieten einer 
Abteilung und in den unterschiedlichen Dräger-Gesellschaften geben Ihnen außerdem eine 
Orientierungshilfe, wohin Sie sich beruflich entwickeln möchten. 
 
 
 
Wen sucht Dräger?  
 
Wir suchen nicht die Besten. Wir suchen die Richtigen. Menschen, die nicht nur für die 
Karrierearbeiten, sondern sich tatkräftig und motiviert für ihre Projekte, Kunden und Kollegen 
einsetzen. Wir bieten Ihnen nicht irgendeinen Job, sondern einen Job für das Leben – im doppelten 
Wortsinn: Weil Sie im Familienunternehmen Dräger für Ihr Berufsleben eine langfristige Perspektive 
finden und weil Sie mit Ihrer Arbeit Verantwortung für die Menschen tragen, die unserer Technik ihr 
Leben anvertrauen. 
 
 
 
Was muss ich mitbringen? 
 
Das Wichtigste: Ihre Leidenschaft. Außerdem wünschen wir uns von Ihnen: 
 
- ein sehr gutes Studienergebnis 
- mindestens eine Fremdsprache (fließend) 
- erste Fachkenntnisse durch Praktika oder Werkstudententätigkeiten 
- Eigeninitiative und der Wille, über den Tellerrand zu blicken 
- Teamfähigkeit 
- Durchsetzungskraft 
 
 
 
Wann muss ich mich bewerben? 
 
Sobald wir im Herbst 2010 unsere neuen Traineepositionen ausgeschrieben haben, können Sie sich 

online auf die jeweilige Position bewerben. Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen 

und Qualifikationsnachweisen sollte dabei 4 MB nicht überschreiten. Überzeugen uns Ihre 

Unterlagen, laden wir Sie in unser Assessment Center ein. Schaffen Sie es, uns hier auch mit Ihrer 

Persönlichkeit zu begeistern, machen wir Ihnen ein konkretes Jobangebot. 


